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IL DIRETTORE GENERALE DEL CONSORZIO

- VISTO I’art. 2 del D.A. n. 661/2008;

- VISTO l'art. 3 del D.D.G. 846/2008 del Dirigente Generale del Dipartimenio Interventi
Infrastrutturali dell’Assessorato Agricoltura ¢ Foreste finalizzato al regolare funzionamento
dell’Ente;

- VISTI gli artt. 41 bis e 41 ter dello Statuto Consortile, introdotti con delibera della Giunta di
Governo della Regione Siciliana n. 168 del 22/23 Luglio 2008;

- VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 54 del 13.11.2013, con la quale il
Dr. Geol. Gaetano Punzi & stato nominato Direttore Generale del Consorzic di Bonifica 6
Enna;

- VISTA la nota prot. 1833 del 12 Gennaio 2015 con la quale I'Assessorato Regionale
dell'Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea — Servizio I — Vigilanza
Consorzi di Bonifica, ha autorizzato la gestione provvisoria sino al 30 Aprile 2015;

- VISTA la Delibera del Commissario Straordinario n. 45 del 17.06.2014 con la quale ¢ stato
disposto di attribuire al dipendente consortile, Rag. Liborio Scillia, I’inquadramento nell’ Area

A parametro 184 del vigente CCNL (ex 7" f.f), con decorrenza giuridica ed economica
dall’1.08.2014;

- VISTA la Delibera del Commissario Straordinario n. 46 del 17.06.2014 con la quale ¢é stato
disposto di attribuire al dipendente consortile, P.I. Incardona Giuseppe, I'inquadramento
nell’Area A parametro 184 del vigente CCNL (ex 7* f.f.), con decorrenza giuridica ed
economica dall’1.08.2014; .

- TENUTO CONTO che, in applicazione dei menzionati atti deliberativi, ai dipendenti
summenzionati sono stati attribuiti erroneamente gli stessi aumenti periodici goduti prima
della promozione, in difformita al disposto di cui all’art. 79 del vigente CCNL;
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eSS,

- VISTI i prospetti trasmessi dal Settore Ragioneria consortile, assunti al protocollo consortile
n. 2512 del 15.04.2015, contenenti I’esatta indicazione della retribuzione spettante ai
menzionati ‘dipendenti a decorrere dall’1.08.2014 nonché I’importo da recuperare per il
periodo dall’1.08.2014 al 31.03.2015;

- RITENUTO necessario, pertanto, procedere alla regolarizzazione della posizione retributiva
dei funzionari consortili Rag. Liborio Scillia e P.1. Incardona Giuseppe;

- VISTO I’art. 79 del vigente CCNL.

~ Ai sensi e per gli effetti del D.A. n. 661/2008 e del D.D.G. n. 846/2008 e dagli artt. 41/bis e
41/ter dello Statuto Consortile.

DETERMINA

1. Procedere alla regolarizzazione della posizione retributiva dei funzionari consortili Rag.
Liborio Scillia ¢ P.I. Incardona Giuseppe secondo 1 prospetti che si allegano alla presente
sotto la lett. A) e B) per costituime parte integrante e sostanziale.

2. Recuperare la somma indebitamente corrisposta ai funzionari di cui al superiore punto 1.,
ammontante ad € 641,88 per ciascuno, in due rate mensili di € 320,94 con le retribuzioni dei
mesi di Aprile e Maggio c.a.

3. Trasmettere la presente Determina al Settore Ragioneria di questo Consorzio, per gli
adempimenti di competenza.

4. Dichiarare la presente immediatamente esecutiva.




All. A)

CONSORZIO DI BONIFICA 6 - ENNA 4’({

ATTRIBUZIONI MANSIONI SUPERIORI AL DIPENDENTE RAG. SCILLIA LIBORIO CON INQUADRAMENTO NELL'AREA
A" PAR, 184 CON DECORRENZA GIURIDICA ED ECONOMICA DAL 1° AGOSTO 2014 - DELIBERAZIONE N. 45 DEL
+ 17.06.2014 - RECUPERO SOMME DAL 01/08/2014 AL 31/03/2015 PER ERRONEA ATTRIBUZIONE DI N. 11 A.P. INVECE

D! 10, IN APPLICAZIONE DELL'ART. 79 DEL C.C.N.L. 25/03/2010 ° AL

APPLICAZIONE ART. 79 C.C.N.L. 25/03/2010 - EFFETTI DELLA PROMOZIONE SUGLI AUMENTI PERIODICI

RETRIBUZIONE GODUTA PRIMA DELLA PROMOZIONE DAL PAR. N1 59 AL PAR. A/184:

- Stipendio base par. A/159 ex 6* f.f. 1° livello € 1.930,77

- Aumenti periodici 11 * 60,68 € 667,48

TOTALE RETRIBUZIONE LORDA MBNSILE ART. 69 C.C.N.L. € 2.598,25

- Accordo aziendale € 64,56

Totale € 2.662 81

AUMENTO MINIMO DA GARANTIRE: '

- Stipendio base par. A/184 ex 7" £.f. 1° livello dal 01/08/2014 € 2.234 35

- Stipendio base par. A/159 dal 01/08/2014 € 1.930,77
DIFFERENZA DA GARANTIRE (€ 2.234 35 - € 1.930.77) € 303,58 +

RETRIBUZIONE COMPLESSIVA GODUTA PRIMA DELLA PROMOZIONE € 2.598,25

RETRIBUZIONE DA ASSICURARE NEL NUOVO INQUADRAMENTO PAR, A/184 € 2.901,83

(oltre € 65,56 per integrativo aziendale)

: RETRIBUZIONE DOVUTA CON ATTRIBUZIONE DEL PAR. A/184 SENZA AUMENTI PERIODICI:
- Stipendio base par. A/184 dal 01/08/2014 € 2.234,35

N.B. - Per raggiungere l'importo di € 2.901,83 sono necessari n. 10 aumenti periodici dell'importo di € 71,32.
La retribuzione completa, comprensiva anche degli aumenti periodici, nella nuova posizione par. A/184 &,

pertanto, di euro 2,947,855, oltre € 64.56 di intearativo aziendale. cosi distinta:

- Stipendio base par. A/184 ex 7* .. 1° livello dal 01/08/2014 € 2.234,35
- Aumenti periodici 10~ 71,32 € 713,20
TOTALE RETRIBUZIONE LORDA MENSILE ART. 69 C.C.N.L. € 2.947.55
- Accordo integrativo aziendale € 64,56
Totale retribuzione mensile dovuta € 3.012,11

N.B. - ATTRIBUZIONE DELL'11° AUM. PERIODICO DAL 01/05/2015

RETRIBUZIONE DOVUTA DAL 01/04/2015:

- Stipendio base par. A/184 ex 7 {.f. 1° livello € 2.289,99
- Aumenti periodici 10* 71,32 € 713,20
TOTALE RETRIBUZIONE LORDA MANSILE ART. 69 C.C.N.L. € 3.003,19
- Accordo integrativo aziendale € 64,56
Totale retribuzione mensile dovuta € 3.067,75
RECUPERO N. 1 AUM. PER. DI € 71,32 X MESI 9 DAL 01/08/14 AL 31/03/2015 € 641,88

Si propone di trattenere la superiore somma di € 641,88 in n. 2 rate mensili di e 320,94 con le retribuzioni di
aprile @ maggio 2015

Enna, li 15/04/2015
e\ IL CAPO SETTORE RAGIONERIA

(Rag. W\;ggt_icm\que)
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.Enna, li 15/04/2015

Al R)

CONSORZIO DI BONIFICA 6 - ENNA c>\/

ATTRIBUZIONI MANSIONI SUPERIORI AL DIPENDENTE P.i. INCARDONA GIUSEPPE CON INQUADRAMENTO |
NELL'AREA "A" PAR. 184 CON DECORRENZA GIURIDICA ED ECONOMICA DAL 1° AGOSTO 2014 - DELIBERAZIONE N.
46 DEL 17.06.2014 - RECUPERO SOMME DAL 01/08/2014 AL 31/03/2015 PER ERRONEA ATTRIBUZIONE DI N. 10 A.P.
INVECE DI 9, IN APPLICAZIONE DELL'ART. 79 DEL C.C.N.L. 25/03/2010

APPLICAZIONE ART. 79 C.C.N.L. 25/03/2010 - EFFETTI DELLA PROMOZIONE SUGLI AUMENTI PERIQDICI

RETRIBUZIONE GODUTA PRIMA DELLA PROMOZIONE DAL PAR. A/159 AL PAR. A/184;

- Stipendio base par, A/159 ex 6* f.f. 1° livello € 1.930,77

- Aumenti periodici 10~ 60,68 € 606,80

TOTALE RETRIBUZIONE LORDA MENSILE ART. 69 C.C.N.L. € 2.537,57

- Accordo aziendale € 64,56

Totale € 2.602,13

AUMENTO MINIMO DA GARANTIRE:

- Stipendio base par. A/184 ex 72 f.f. 1° livello dal 01/08/2014 € 2.234,35

- Stipendio base par. A/159 dal 01/08/2014 € 1.930,77
DIFFERENZA DA GARANTIRE (€ 2.234,35 - € 1.930,77) € 303,58 +

RETRIBUZIONE COMPLESSIVA GODUTA PRIMA DELLA PROMOZIdNé € 2.537,57

RETRIBUZIONE DA ASSICURARE NEL NUOVO INQUADRAMENTO PAR. A/184 € 2.841,15

(oltre € 65,56 per integrativo aziendale) T

RETRIBUZIONE DOVUTA CON ATTRIBUZIONE DEL I:;AR. A/184 SENZA AUMENTI PERIODICI:
- Stipendio base par. A/184 dal 01/08/2014 € 2.234,35

N.B. - Per raggiungere |'importo di € 2.841,15 sono necessari n. 9 aumenti periodici dellimporto di € 71,32..
La retribuzione completa, comprensiva anche degli aumenti periodici, nella nuova posizione par. A/184 &,

pertanto, di euro 2.876.23, oltre € 64,56 dj intearativo aziendale, cosi distinta;

- Stipendio base par. A/184 ex 7* £.f. 1° livelio dal 01/08/2@14 € 2.234,35
- Aumenti periodici 9* 71,32 ' € 641,88
TOTALE RETRIBUZIONE LORDA MENSILE ART. 69 C.C.N.L. € 2.876,23
- Accordo integrativo aziendale € 64,56
Totale retribuzione mensile dovuta € 2.840,79

N.B. - ATTRIBUZIONE DEL 10° AUM. PERIODICO DAL‘01I12.'2615

RETRIBUZIONE DOVUTA DAL 01/04/2015:

- Stipendio base par. A/184 ex 72 f.f. 1° livello € 2.289,99
- Aumenti periodici 9* 71,32 € 641,88
TOTALE RETRIBUZIONE LORDA MANSILE ART. 69 C.C.N.L. € 2.931,87
- Accordo integrativo aziendale ‘ € 684,56
Totale retribuzione mensile dovuta € 2.996,43
RECUPERO N. 1 AUM. PER. DI € 71,32 X MES! 9 DAL 01/08/14 AL 31/03/2015 € 641,88

Si propone di trattenere la superiore somma di € 641,88 in n, 2 rate mensili di e 320,94 con le retribuzioni di
aprile ¢ maggio 2015

L CAPO SETTORE RAGIONERIA

A (Rag. We)
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